
 

供應商行為準則 

    安基生技新藥股份有限公司（下稱「本公司」或「我們」）為專注於開發具有高度醫

藥未滿足需求且為市場首見(First-in-Class)的創新小分子藥物的新藥開發公司。本公司參考

《藥品供應鏈倡議》(Pharmaceutical Supply Chain Initiative, PSCI)，制定了《供應商行為準

則》（下稱「本準則」），旨在促進我們的供應商、供應商及其員工、董事、監察人、經

理人、承包商(Subcontractors)、代理商(Agency)，及所有代表其在全球執行業務的本地與外

國實體（以下簡稱「供應商」）遵循與實踐下列五大領域之原則： 

◼ 道德與倫理 

◼ 人權與勞工 

◼ 健康與安全 

◼ 環境保護 

◼ 管理系統 

一、 道德與倫理 

供應商應遵循法律、規範及標準，並以誠信且符合倫理之商業實踐拓展業務。 

（一）誠信經營 

供應商應禁止從事所有賄賂、貪腐、勒索和挪用公款及其他相類之不法行為，

包括期約或透過中介機構進行前述行為，且不得在商業行為或與政府關係中支

付或接受賄賂。 

（二）公平競爭 

供應商應以符合公平競爭之原則拓展業務，並確保其商業實踐遵守現行有效的

反壟斷法與不公平競爭等法規，包括準確而真實的陳述或廣告，並禁止提供或

支付其他可能扭曲競爭之誘因。 

（三）動物福祉 

供應商之商業實踐中如須進行動物試驗，應給予動物人道對待，最大限度減低

動物之壓力與痛苦。如有替代動物試驗之方法，於科學上可行且法規單位允許

時，供應商應優先使用該替代方法。 

（四）資料隱私與安全 



 

供應商應確保其蒐集之個人資料都能夠遵循個人資料保護與隱私之法規，且於

受到保護、安全及合法的狀況下被使用。 

（五）利益衝突之辨識與管理 

供應商應盡商業合理努力，辨識、避免與管理利益衝突。若供應商發現自己與

本公司之其他利害關係人存有利益衝突，供應商應立即通知本公司。 

二、 人權與勞工 

供應商應維護勞工之勞動權利及保障勞工之人權。 

（一）自由就業 

供應商不得強迫或脅迫勞工從事非自願的工作，亦不得剝奪或限制勞工人身自

由。 

（二）童工與未成年勞工 

供應商不得僱傭童工，且僅可僱傭已達該國法定就業年齡之未成年勞工。 

（三）無歧視環境 

供應商應致力打造無歧視之工作場域，不得因種族、膚色、年齡、性別、性傾

向、宗教、族群、政治立場、身心障礙、婚姻狀況、懷孕狀況及工會參與等因

素而歧視勞工與他人。 

（四）公平待遇 

供應商應提供免於騷擾、苛刻及非人道待遇之工作環境，避免任何性騷擾、虐

待、體罰、身心迫害、言語暴力或其他類似之行為。 

（五）薪資、福利及工時 

供應商應依照適用之勞動法令支付勞工薪酬，包括最低工資、加班時數與法定

福利。 

（六）自由結社 

供應商應尊重當地法律規定勞工之自由結社與加入工會之權利。 

三、 健康與安全 

供應商應提供健康與安全的工作環境。 



 

（一）工作環境安全 

供應商應確保應勞工在任何工作場所或公司提供的生活區域中，免於過度暴露

高危害風險（化學、生物、物理）作業。 

（二）製程安全 

供應商應制定危害辨識與管理流程，辨識來自化學和生物操作的風險，並防止

或應對化學或生物材料外漏的事故；另外，應準備危害材料相關的安全資訊，

用於教育培訓，以保護勞工免於危害。 

（三）緊急應變 

供應商應應建立適當風險評估與緊急應變計畫，並定期模擬演練，以確保工作

環境安全，以減少意外事故的發生。 

四、 環境保護 

供應商應盡力採取有效率的營運方式，減少溫室氣體排放、節約能源與水資源，以及

維護生物多樣性。 

（一）遵循環境法規 

供應商應遵守業務執行地區的環境法規，取得所有必要的環境許可證與執照，

並遵循相關作業規範。 

（二）廢棄物排放管理 

供應商應建立合理流程，確保廢棄物排放之處理、運送、儲存、回收、再利用

與管理符合環保規範。 

（三）溢出及洩漏預防 

供應商應盡力預防廢水或廢氣之溢出及洩漏。 

（四）資源回收及循環 

供應商應盡力設計及執行資源回收及再利用之循環。 

（五）可持續性採購 

供應商應對關鍵原物料的來源進行盡職調查，以促進合法及可持續的採購。 

（六）自然環境保護與生物多樣性 



 

供應商應盡力確保所有營運活動不得對於自然環境產生重大負面影響，並減少

溫室氣體排放，保護自然生態環境，以維護生物多樣性。 

五、 管理系統 

供應商應建立適當之管理系統以永續經營，並持續改進系統並確保管理系統符合本準

則對上述理念之要求。 

（一）承諾與當責 

供應商應分配適當資源並指派一定層級之負責人員，展現對本準則所述理念之

承諾，進而建立當責文化。 

（二）風險管理 

供應商應建立風險管理機制，已持續辨識並管理本準則所涵蓋各領域的風險。 

（三）培訓與職能 

供應商應制定並實施培訓計畫，確保管理階層與勞工具備實現本準則所需之適

當知識、技能與能力。 

（四）文件管理 

供應商應保留必要之文件或檔案，以證明其符合本準則及相關法規之要求。 

（五）永續採購與可追溯性 

如在經營狀況允許下，供應商應建立制度以定期對其供應鏈執行盡職調查，促

進永續性之採購行為。 

（六）持續改善 

供應商應定期設定績效目標、執行實施計畫，並針對內部或外部評估、檢查與

管理審核所發現之缺失，採取相應之改進措施並持續改善。 

 

 


